




THE NEW
C-LEVEL
Was Online-Werbung heute braucht. 



DIGGING?ONLINE-WERBUNG?
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YouTube

Newslet ter

Facebook
Instagram

POS

YouTube
Facebook

Instagram
Digitale Ads

ErstkontaktAwareness Ads

Zweitkontakt Retarget ing Ads

Digitale Ads

Facebook
Instagram

Digitale Ads

App Store Store
Google Play Store

ATTRACT
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TOUCHPOINT MAP

Microsite mit How-To-Video

Newslet ter

Mailing

Blog

Helsana.ch

Jetzt  downloaden!

DrittkontaktDownload Ads
Apple Search Ads

+ Mobiliar
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DIGGING?X-Y-DINGSBUMS 4.0





ZWISCHENFRAGE:



((MENTIMETER))

wie lange in der

Kommunikationsbranche?

Wie alt?
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MEIN HALBES LEBEN



1996







Web 2.0

UID

Programmatic

Web 1.0

UGC

Flash



DIE GESCHICHTE DER ONLINE-WERBUNG 

IST DIE GESCHICHTE VON TRENDS, 
TOOLS, TRICKS.



TRICKS
TRENDS
TOOLS
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Vid
1



KUNDE / PROJEKT (optional)
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Vid
2



KUNDE / PROJEKT (optional)
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MORGEN?



KUNDE / PROJEKT (optional)
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V U

C A



KUNDE / PROJEKT (optional)

25

V U
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EHRLICH?



IMMER WEITER–
IMMER MEHR?



WAS IST ES?



WAS IST GLEICH 
GEBLIEBEN?





1
IT‘S NOT A SKILL,
BUT A MINDSET.



2
ES BRAUCHT EINE 
LOCKERHEIT.



3
NICHTS GEHT OHNE 
TEAMGEIST.



1+2+3
DIGITAL CREATIVE 
CULTURE





KreativitätTechno-
logie

Media

Wissen
Ziel-

Gruppen

Inhalte Menschen



Creative
Space

Technologi
e

Media

Wissen
Ziel-

Gruppen

Botschafte
n

Menschen



Creative
Space





C-Level







Wir inspirieren
Marken und Menschen. 



UNABHÄNGIG
Wir sind inhabergeführt.

119
MITARBEITENDE
61 DAVON 
DIGITAL NATIVES

JOB-PROFILE

27

1993
Gegründet

KREATIV, DIGITAL 
und EFFIZIENT

52% 
FRAUEN

/BRAND IDENTITY

/LIMMAT

/PLAY

/IMPACT

/SERVICES
KOLLABORATIVER
PERPETUAL-BETA-PROCESS

AGILE PROJEKT-TEAMS
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C-
Level
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CULTURE

















FEUER- TAUFE



CC



COLLABORATION















Wir arbeiten eng mit Kunden und Partnern zusammen, basierend auf einem angepassten Design-Thinking Prozess. Dadurch werden Ergebnisse schneller 
und genauer geliefert, da das Verfeinern von Ideen und Mechanismen ein fester Bestandteil des Prozesses ist.
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Wissen
erhalten

2.
Herausforderung

definieren

5.
Grobkonzept

6.
Verfeinerung 
Grobkonzept

3.
Plattform

finden

4.
Plattform wählen

und verfeinern

EVALUATE INSPIRE IDEATE
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DE

KUN
DE

KUN
DE



Kunde/Benutzer

Marke/Unternehmen

Markt/Wettbewerb

Trends

Media

Projekt starten

Recherche (primär& sekundär)

Analyse, Synthese& Insights Suche

Project
Canvas

1-3 / Konzept-
Leit- Ideen

Kontinuirliches/
Rückblickendes 

Monitoring

Konsolidierte
Information

Kontinuierliche Messung&
Optimierung der Maßnahmen

Retrospektive, Performance, Messung

Projekt-
Detailplanung

Schlaumach-
paket

Proof
of

Concept

Offerte
Grobkonzeption

Offerte
Feinkonzeption

Alle Konzept-
Maßnahmen 
ausgearbeitet

KPI Reportings
& Dashboard

Feinkonzept
entwickeln

Feinkonzept 
testen 

Alle Maßnahmen 
entwickeln

Orchestrierung Mechanik

Design&Text

Media & Produktionsplanung

Storyboards

Konsumenten/
User Testing

Dokumentation/Spezifikation

Digital Prototyp (Hi-Fi)

Laufendes
Monitoring

Laufende
Optimierung

Definieren & Entwickeln 
des Präsentations-Rasters 

Strategie ausformulieren 

Input Media

Zielgruppe Soll-Journeys
Touchpoint Map

Dramaturgie/Mechanik

Ideen-Dokumentation

Visuals

Digital Prototyp (Mid-Fi)

Konsumenten/
User Testing

Grobkonzept entwickeln

Grobkonzept testen

KR

ST

ST

Troja 
EntscheidKunden 

Briefing

Debriefing
vorbereitenHOW-

Meeting

Projekt aufsetzen

Staffing
& Grob-
planung

Projekt-
Plan

i

Debriefing
Präsentation

Ambient & PR-
Produktion

Umsetzung der 
entwickelten Maßnahmen

Bewegtbild & Print 
Produktion

Digital Produktion

Testing

Ideen entwickeln

Ideen schärfen

Leitideen

Kampagnen/Ideen/Konzept

Produkt Features

Service Ideen

Beschrieb/
Visualisierung

Digital  
Prototyp
(Low-Fi)

Bewerten&
Priorisieren 
der Idee (Fit)Konsumenten/

User Testing

Ideen prototypen

Ideen testen

Grob-
konzept

Go-
Live

Kreations-
Briefing

Kick-Off
intern

CREATIVE COLLABORATION

COMPASS@JVM 

Insights

Persona/
Journeys

Strategie-
ansatz

Entscheid
(Leit-) Idee

Konzept/ 
Maßnahmen
Optimierung 

Optimie-
rungsmaß-

nahmen

Konzeptmaßnahmen
on air

Offerte
Umsetzung

Offerte

Creative
Brief

Canvas

Sprungbretter
Canvas

Fein-
konzept

Ausgearbeitetes Konzept
an definierten
Touchpoints











MARKPLATZ



MARKPLATZ









CC



COCKPIT





VERTEC



Tableau

[data.jvm.ch]

Kunden App

Mitarbeiter App

Tableau 
Creator

Vertec

Mac User über Firefox

CSV

HTML

Abacus

Harvest

Connextrade

HTML

HTML

PDF

API









KUP (KUNDENPLATTFORM)



KUP (KUNDENPLATTFORM)
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CC
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CURIOSITY



Die Grundvoraussetzung dafür ist: Wir 
sind offen. Neue Arbeitsweisen, neue 

Kollegen, neue Technologien, neue 
Perspektiven, neues Denken, neue Jobs –

wir sind bereit, mit Offenheit, 
Experimentierfreudigkeit, 

Fehlerbereitschaft und Neugier Neuland 
zu betreten. Liebe das Neue, dann liebt 

das Neue auch dich.

Lass es uns
ausprobieren

Das funktioniert
sowieso nicht
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https://www.google.ch/url?sa=i&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjRz7qzw57bAhWRCewKHXHPDKoQjRx6BAgBEAU&url=https://www.iconfinder.com/icons/273678/clear_cross_empty_incorrect_red_wrong_icon&psig=AOvVaw0i_2vk4ej8tmGlilU4OlET&ust=1527257421558496


CREATIVE COLLABORATION COMPASS



SEPT OKT NOV

TEAM

DEZ JANAUG FEB

COLLABO-
WORK-SHOPS 

(TROJAS)

COLLABO-
WORKSHOP
(NEWBIES)

JUNG VON MATT SCHOOL OF EXCELLENCE

EXCELLENCE

PERSÖNLICHKEIT

E-LEARNING-PLATTFORM MASTERPLAN

BOOTCAMPS

INDIVIDUELLE WEITERBILDUNGEN

KANTI WOLFBACH,  SLACK-CHANNELS

BOOTCAMPS BOOTCAMPS BOOTCAMPS

VULKÄNLI

E-LEARNING-PLATTFORM MASTERPLAN

BASECAMPS (AGENTURPROZESSE, ROLLENSPEZIFISCHE TRAININGS)JVM



CAS

SOMMERAKADEMIE
MIAMI AD SCHOOL

LSA1-2 DAY UND UND UND
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CHIEF AKA CREATIVE



Mitarbeiter-
Potential

Agentur-
Potential

OPTIMALES ZUSAMMENSPIEL: POWERPLAY

POWER 
PLAY



OPERATIONSAGENTUR SERVICESKEY ACCOUNT MGMT

PERSONAL-
FÜHRUNG

AGENTUR-
LEITUNG SUPERTEAMS

VON DER KLASSISCHEN WERBEPYRAMIDE ZUM NETZWERK MIT VIEL EIGENVERANTWORTUNG
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POTENTIAL

LEISTUNG
HEUTE



Onboarding

Supporting

Development

Offboarding

Controlling

RecruitingActive Sourcing

POWER 
PLAY



CC



10%





DIGGING?EFFEKTIVITÄT



Kritisch hinterfragen wir alles – unseren 
Status Quo, unsere Methoden, unsere 

Leistung. Wir wollen die Erwartungen unserer 
Kunden übertreffen. Und nicht nur erfüllen. 

Wir feiern unsere Erfolge, und dann 
wir sie schnell wieder. Ruh dich nie auf 

Lorbeeren aus. Das nächste Briefing wartet.

Haben wir schon immer
so gemacht
= selten so gelacht

Schlechte Stimmung verbreiten
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ROMAN HIRSBRUNNER
www.jvm.ch/goldbach


