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THE NEW
C-LEVEL

Was Online-Werbung heute braucht.
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War on Frozen Beef (Durrrstruction!!!)

Category: Fortnite

Isense
he_mellons: Ayyyyy W W @ @Dairyqueen

henksen: Carter is the guy with the 1 million

s to get free nuggets
: @chiken506 hella ye
tidtuk: WENDYSSSS
: DESTROY THE FREEZERSSS

ithonyDeadmant4: TEAR DOWN THE
JOMPETITION!

CorSolider_Gaming: if we can get her there lets do it

host her so we can get her a check maybe

ses8800ee

cool_kid_stephen: hey so twitch s\:af" want to put this

channel on the front page for us? - |
*
jerco2020: @keesjanhenksen HOLY SHIT

darkshadowzzz: mcdonalds is doodco

800

L_| Chips: Bring the whole building down Wenays
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Go to www.menti.com and use the code 7182 64

Welches ist der grésste Trend in der Online-
Werbung?



ZWISCHENFRAGE:



Go to www.menti.com and use the code 9140 é

Scales
Mehr als 10 Jahre
Mehr als 5 Jahre

Weniger als S Jahre

Strongly disagree
Strongly agree
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MEIN HALBES LEBEN
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Web 1.0
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Flash Programmatic




DIE GESCHICHTE DER ONLINE-WERBUNG
1sT DIE GESCHICHTE VON TRENDS,

TOOLS, TRICKS.



TRICKS

TRENDS

3 e
nuchas .



















) 44 bl
,z)lq blg

bl bla bl

t










WAS IST GLEICH
GEBLIEBEN?



SALE
BANNERS

We have a Full Team of Graphic ! s STOPINTO DAY!

Designers to Assist You!




1
IT‘'S NOT A SKILL,
BUT A MINDSET.



2
ES BRAUCHT EINE
LOCKERHEIT.



3
NICHTS GEHT OHNE
TEAMGEIST.



1+2+3
DIGITAL CREATIVE
CULTURE
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| AN DER LIMMAT






Wir inspirieren
Marken und Menschen.



1993

Gegriindet

/LIMMAT
/PLAY
/BRAND IDENTITY

/IMPACT

JUNGvMA

/SERVICES

MITARBEITENDE
61 DAVON
DIGITAL NATIVES

119

UNABHANGIG

Wir sind inhabergefiihrt.

‘ AGILE PROJEKT-TEAMS

27 O

JOB-PROFILE

52%

FRAUEN

EVALUIEREN

INSPIRIEREN KONZIPIEREN

KOLLABORATIVER
PERPETUAL-BETA-PROCESS

KREATIV, DIGITAL
und EFFIZIENT

47
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Timeline “Trojanisierung”
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COLLABORATION















FROHLINGSKAMPAGNE 2019

Bl
-
B
n; -

]

]
.
)
"~
i

| &3
| )
"
i‘ T
'
| U

.
o

S




\mP-,I -!‘

-------
\\\\\\\\\\\\

—

| \\\\
e, | \\\\\ \\\

Y™ ARy

,fs’
I
[
1




EVALUATE INSPIRE IDEATE

1. 2. %
Wissen Herausforderung 3. 4. ) 5. .6. 5
erhalten definieren Plz?ttform Plattform vyahlen Grobkonzept Verfeinerung A
finden und verfeinern Grobkonzep ;9

HERAUSFORDERUNG

Wir arbeiten eng mit Kunden und Partnern zusammen, basierend auf einem angepassten Design-Thinking Prozess. Dadurch werden Ergebnisse schneller
und genauer geliefert, da das Verfeinern von Ideen und Mechanismen ein fester Bestandteil des Prozesses ist.



CREATIVE COLLABORATION
COMPASS@JVM

O\SCOVER - Konzept/
MaRnahmen

Optimierung

Projekt starten
v Kontinuierliche Messung&

Recherche (primar& sekundar)
Optimierung der MaBnahmen

Analyse, Synthese& Insights Suche
Retrospektive, Performance, Messung

Kunde/Benutzer
Marke/Unternehmen

Laufendes
Monitoring

Kontinuirliches/
Riickblickendes
Monitoring

Strategie-
Collaho.

— | ansatz
Markt/Wettbewerb
¢ Sessions g,
Kick-Off Persona/ NG S Présentation B
Journeys 2 ¢ mit Kunde Optimie-
-\J rungsmaR-
nahmen

intern

\QY:ATE \

e
/‘L//
Ideen entwickeln \

Ideen scharfen Fokus.

Tage
KPI Reportings

Kreations-
Ideen prototypen
Fein-
& Dashboard

Briefing
Kampagnen/Ideen/Konzept

Laufende
Optimierung

Kunden
Briefing

(De')Briefing
mit Kunde

Ideen testen
konzept
< Umsetzung der
entwickelten MaRnahmen

ng‘ konzept
Definieren & Entwickeln ‘ Ambient & PR-
des Présentations-Rasters Produktion

Beschrieb/

Meeting
Visualisierung

\"“‘em\

Offerte
Feinkonzeption

Konsolidierte

: Information
Meeting ¢ Digital
Produkt Features Prototyp
(Low-Fi) ) . Présentati E—
Sprungbretter Strategie ausformulieren mitentatlon Bewegtbild & Print
- Konsumenten/ Kunde Alle Konzept- Produktion
MaRnahmen —————

Service Ideen

Schlaumach- Canvas _
paket Bewerten& User Testin,
. put Media 14 !
cr;:te';'e « en Priorisierer\ e W— o — — ausgearbeitet ) Digital Produktion
i onsumenten der Idee (Fit) jelgruppe Soll-Journeys L -
Project Canvas User Testing A ° Digital Prototyp (Mid-Fi)
Canvas Entscheid Touchpoint Map Testing
Projekt- (Leit-) Idee —
Detailplanung amaturgie/Mechanik suals
Debriefing
Prisentation
Proof - Offerte
of Grobkonzept entwickeln Umsetzung
. Concept
Projekt-
r;]:n 1-3 / Konzept- Grobkonzept testen
Leit- Id
e een KonzeptmaBnahmen
on air

Ausgearbeitetes Konzept
an definierten
Touchpoints

Offerte
Grobkonzeption




Administration Technology

A

(X)HTML, Adrian Haut, Airline, An 8 43 hrs 26 hrs + 8 off 7 hrs + 8 off

Andrea Braschler 118% 1 10% n ? 105

360° Kampagnen, Andrea Brasc 39 hrs + B off 28 hrs + 16 off 30 hrs + 16 off h 6 26 hrs £ 8 off 26 hrs +16 off

Ales Kozina
(XJHTML, Agile Proze:

M3%
Angular 29 hrs + 16 off

Adrian Haut 108% B5% 88% ‘ I

Andrea Hifliger % 125%
AIrBnB, AMC International, Auge 8 £ 8 42 hrs + B off

Andreas Scharer 5 & 6 3 91% 86% 65%
Bera 28.5 hrs + B off 26.5 hrs + B off 26.5 hrs + 8 off 18 hrs + 8 off

10

g, Project Director, Tear

Anna Leudolph

Ambient, Anna Leudolph, Anz

Annika Seidel-Gudelj

L

360° Kampagnen, Alrline, Anzeig 26 hrs + 8 off 26 hrs + 8 off 26 hrs + 8 off 44 off 24 off 40 off
Barbara Waldvogel

Barbar dvogel, Freelance Be...

Ben Staudenmann 130% 105%

Ambient, Anzeigen/Print, Art Buyi. Bhrs+320 . 52 hrs 18.5 hrs + 8 off 34 hrs + B off + 40 off

360° Kampagnen, Airline, Anzeig . 10 hrs + 40 off 3 + 24 24 hrs + 8 off 24 hrs + B off

Carsten Jamrow
Executive Creative Director, Kreat

Christian Koop
(X)HTML, 360" Kampagnen, Ado

Christian Omlin
Christian Omilin, Junior Strategie,

. E
i

Cansu Sezer ; 125% 20% 80% ‘

il
i
i
. I
I
i

7
Christina Wellnhofer 145% 109% 81% E 18% 120% % o /
Ambient, Anzeigen/Print, Art Buyi. 50 hrs + 8 off 435 hrs 325hrs 23 hrs + 24 off 0 hrs + 48 off 4 f /
%4
Christoph Glaus 104% 109%
360° Kampagnen, / n/Print. hrs + 24 off 275 hrs + 16 off 0 hrs + 40 off
Christoph Kinsperger 100% 90% B0% B80% B0% 140% 60% 60%
Art Buying, Bau, Beratung, Berat... 32hrs + 8 off 28 hrs + 8 off 24 hrs + B off 24 hrs + 8 off 16 brs + 16 off 16 hrs + 16 off 16 hrs + 16 off 16 hrs + 40 off 16 hrs + 8 off 16 hrs + 16 off 16 hrs + 8 off
Cla Campell 100% 108% Mm% 106% 611

360° Kampagnen, Ambient, A 32 hrs + 8 off 43 hrs 36.5 hrs + B off 425 hrs 16.5 hrs + 8 off

Corinne Liesching
UX Consultant, Agile Prozesse,

Cyrill Hauser
Cyrill Hauser, Englisch, Executive

Daniel Muther 123% 120% 120%
Consulting Director, Str; 4 hrs + 8 off s 40 hrs + 8 off 56 hrs + B off 40 hrs + 8 off

David Hanselmann 10
360° Kampagnen, Ambient, Anze 32 hrs + 8 off

David Offermann % 100%
Beratung, Senior Projektleiter, Te hrs + 8 off 32 hrs + B off

. E L
e o : |

o

Dennis Hofmann
Dennis Hofmann, F ancer Stra

Dennis Liick

Chief Creative Officer, Dennis Li

=

45 40 7
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Emmanuel Denier o
Anzeigen/Print, Ag re. 29 hrs + 8 off 10
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Regine Cavicchioli
360° Kamp Adobe, Airling,...

Rene Schwarz
Englisch, Geschéafts

Rob Hartmann

Ambient, Anzei

Roman Hirsbrunner
er, Englisch

Chief Exe:

Romana Weber

Beauty, Botsc

en, Dienstleistu

Sabrina lzumi

Al

Auto, Bil

Auge furs

Sara Antunes
UX Consultant, Big Data, Custo.

Sarah Kohl

Freelance Text, S

Sibylle von Fischer
- Art Buying

iank, Beratung..

Simon Bietenhader

360° Kamp e Prozesse.

Soren Schroder
Creat

e Director, Kreatior

Stefan Naef
Englisch, Executive Planning

Stephan Schmid

(XIHTML, Adobe, Agile P

Szymon Gregorczyk
180hb

Thomas Steiner

Ambient, Anzei

Print, Beratun

Timo Kahlert

Vertec Wizard

Tina Bloetjes
Grafik, Kreation, Team CaJa, Troj

Valeria Vuckovic
A

Agile Prozesse, Anzeigen/Print, A...

Valérie Eckard

Vanessa Anderegg

Ambient, Anzei

Vanessa Savi
Art Direction, Art Director, Junior

Vast Forward 1 (Tiago)
Emtwicklung, Troja 4

Vera Riemeier
Berate atung

Vitalli Peters

Academy Student, Kreation, Tea

Wolfgang Bark
360° Kamp,

BO%
u... 24 hrs + 8 off
B85%

125%

32.5 hrs +16 off 42 hrs + 8 off

M0% 150
36 hrs + 8 off 52 hrs + B off

140% 95% 103%
40 hrs + 16 off 30 hrs + 8 off 33 hrs + 8 off

M0%

36 hrs + 8 off

100%
32 hrs + B off

133%
45 hrs + 8 off

125%

42 hrs + 8 off

103% 73%
33 hrs + 8 off 29 hrs 29 hrs

101%

325 hrs + 8 off

16%
38.5 hrs + 8 off

91% 88%
hrs + 24 off 16.25 hrs + 20 off 15 hrs + 20 off

L 109%

23 hrs + 16 off 28 hrs + 16 off 35.5 hrs + 8 off

M0%
36 hrs + 8 off

26 hrs + 8 off

19%
475 hrs

89%
275 hrs + B off

80%
24 hrs + 8 off

32 hrs +4 off

73% 73%

29 hrs

8
12.5 hrs + 20 off

73%
21hrs + B off

108%
27 hrs + 16 off

138%
47 hrs + B off

100%
24 hrs + 16 off

13%
37 hrs + B off

B83%
17 hrs + 16 oft

40
[+]

m

6.5 hrs + 8 off

120%
40 hrs + 8 off

12 s I6 it

130%
44 hrs + 8 off

N

19 hrs + 16 off

130% 6 138%
44 hrs + B off 47 hrs + B off

100% 100%
24 hrs + 16 off 24 hrs + 16 off

85%

28 hrs +12 off 18 hrs +16 off 30 hrs + 8 off

103%
33 hrs + 8 off

o

98%
31hrs + 8 off
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e
2|

+ 8 off
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14% 120% 83%
37.5 hrs + 8 off 40 hrs + 8 off 25 hrs + 8 off

89
7.5 hrs + 28 off 7.5 hrs + 28 off

133%
45 hrs + 8 off

103%
33 hrs + B off

98%
39 hrs

B3%
25 hrs + 8 off
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Adrian Merz
Adrian Merz, Airline, Architektur, ...

Alain Eicher
360" Kampagnen, Alain Eicher, A...

Anna Leudolph

1o Ful 10] 4open
Ambient, Anna Leudolph, Anzeig... ‘BN °

ACC [Accor Hotels)

[ACC-IBISBC] INSTASITTER ' 4 h/d 20h 4 h/d 20h 4 h/d 20h 1h/d Sk 1h/d Sh 1h/d 5h
EMMI (Emmi) el ot o 0
[EMMI-SPOONABLES] Konzeption_2019 l 4 hid 12h 4 hid 20h 2 hid 10h 2 hid 10h
EMMI [Emmi) l 1h
[LUZERNER19] FILM

Actions - Q) Assign to Project... w

BS Ben Staudenmann
Ambient, Anzeigen/Print, Art Buyi...

Off 1over

CS Cansu Sezer

360° Kampagnen, Airline, Anzeiq...

Q

Time Off l off [5]

JVM (Jung von Matt/Limmat)

[JVM-INTERN] MITARBEITERPLATTFORM 4 hid 20h 4 hid 20h

4 hid 20h
SWP [swisspatat)

[SWP-KAMPAGNE] DETAILKONZEPTION2018 )

2 hid 10h

Actions Q0 Assign to Project... w

Christina Wellnhofer
Ambient, Anzeigen/Print, Art Buyi...

CW

DH David Hanselmann
360° Kampagnen, Ambient, Anze...

10 30 1open Fu Ful 1open Full

DL Dennis Liick
Chief Creative Officer, Dennis LU...




PLANUNGS
GRUNDSATZE

1. Das Projektteam plant
gemeinsam und verbindlich.

2. Wer zuerst plant,

hat prinzipiell Vorrang.
Spatere Uberbuchungen
werden gel6scht.

3. Die Planung ist immer
auf aktuellem Stand.

4. Jeder Mitarbeiter ist
Uber seine Planung infor-
miert und reagiert bei
Unstimmigkeiten proaktiv.

5. Vorgesetzte & Leaders
haben die Verantwortung
Uber die ausgewogene
Auslastung ihrer Teams.

6. Bei Ressourcen-Konflik-
ten suchen die Projektver-
antwortlichen frihzeitig
nach Losungen.

7. Wir kommunizieren die
Ressourcen-Situation auch
gegeniber Kunden trans-
parent.
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19

=

AUSLASTUNG & ABWESENHEITEN

HOT TOMCS TEAM CHIRISTOPH

14

o

20

HOT TOPICS

OPERATIONS
3
1‘
HOT TOPICS t\
NACH TEAMS - Motz TERMINE & CASE WORSCHLAGE TEAM THOM
11
©
17

VIELEN LIEBEN DANK

FUR EUREN

UNERMUDLICHEN FOLLOW UP
EINSATZ GL & KREA

21 22 23

Tashs Fir s CO-Mling vien 38 Seplesbe: 010

HOT TOFICS TEAN JOMN

24



d".. Montag, 28. Mai 2018
GUTEN MORGEN

Du hast 3 Tage vergessen einzutragen.
Bitte hole das bis Mittwoch, 09.00 nach. Danach wird die Erfassung fir die vergangene Woche
geschlossen.

Du musst noch Abwesenheiten und Spesen aus deinem Team freigeben!

HARVEST DIESER WOCHE



HARVEST DIESER WOCHE

32% Auslastung

JVM (Jung von Matt/Limmat)

Nabelschau [JvM-INTERN]

NB S (tbd)

SBB Plattform Pitch [SBB-KUNDENPLATTFORM]

GEBURTSTAGE

( Lotte Wiesner John Alonso
Wird am Donnerstag 32 Wird am Sonntag 50

HIER GEHT'S ZUM BLOG.




o Das ist keine Optimale Planung.
Falls du dazu konkrete
o Verbesserungsvorschlage hast, wende

= dich bitte an dein Projektteam, deinen
Ubereinstimmung Vorgesetzten oder operations@jvm.ch.

zwischen deinen geplanten
und den eingetragenen
Stunden

HARVEST DIESER WOCHE

"v(':{." ~.T

CKW (CKW)
UMSETZUNG [REBRUSH]

MCH (Grand Basel)
SAVETHEDATE [MCH-GB]

JVM (Jung von Matt/Limmat)
ADMIN [JVM-INTERN]

BAU (Bauwerk)
Going Digital

MGB (Migros Genossenschafts Bund)
BIO_PROMO_2018 [MGB-NACHHALTIGE_LABELS]

BAU (Bauwerk)
SPRINTS8 [BAU-RELAUNCH]
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Sestagh Kefer »

= .

Mere Leriargen

* O a ) Offene Leistungen +HIAOEDANEC

Donnerstag, 15, Februar 2018 = €Ly [ .
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§ 0% Speemn

Woche 1 Me o » 0o (3 i o Totst Varmache
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Mac User uiber Firefox

Harvest

Abacus

Connextrade

CSv

\ 4

E Kunden App
E Mitarbeiter App

1

Tableau
Creator
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Rech (A ungen 2018) Aktuelle Rechnungen Aufwande Aufwand und Umsatz pro Disziplin

CHF

¥%.Dez3L0ez 154 30Jan M FeD LM B M¥  3LM¥ 15 AN  30AN  15Mi 30MA N 290m WA 2904 TBAg BAR 125 2Z7.5ep 120K 2.0k TLNov

Bestand FK (pro Projektleiter) Bestand FK (zeitlich) Alle aktuellen Projekte Neuve Projekte Agenturaufwand
-

fanr

76008 | 750 Tage |- 100

INTERN
] 357N

agha
|1

08-SEA_FUN

VERRECHNET
64.05%

o
angibi

van

BUD

b
4 uumm_m'
L] 2
juwe
i

Kartal Haskalkan - =
SY2ITREAR el ._! R ’h

Aessanaraia o0t $5558882¢ s

easts Aoer Al 22582522 4 Sep 28 5ep 4.0kt W Okt 24 Okt 3 Nov. T
Umsatz pro Woche
Philipp Skegenthaler 6 1704 Tage | TEO .
“Thomas Steiner E3 1230 Tage | THRT

INTERN
34.42%

08 Tage | 508

5.7 Tage | 663




Zeiterfassung, Produktivitit und Verrechenbarkeit (01.01.2019 bis heute)

5ol 579

0o 10 200 250 300 350 400 450 500 550 600 650 2700 750 80O 850 900 950 W00 W50 10O M50 1200 1250 1300 1350 1400 1450 1500 k50 1600 1650 1700 1750 1800 1850
STUNDEN




: Umsatzplanung
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MEIN ACCOUNT [@

SABRINA MULLER

FUNKTION / TITEL
FIRMA

©

Kontaktdaten Abwesenheiten &
Vertretungen

v

Getrinke Food Allergien

&

Einstellunaen

WILLKOMMEN SABRINA

_/'-7-'\

N ~ N
| #agencylifes | [ Events | [ Medienecho |
. AN AN vy

Persdnliche Mitteilung

ROMAN HIRSBRUNNER
CHIEF EXECUTIVE OFFICER

JvM gewinnt Mobiliar Pitch

Lorem Ipsum is simply dummy text of the printing and
typesetting industry. Lorem Ipsum has been the industry’s
standard dummy text ever since the 1500

Weiter lesen >

PROJEKT ABGESCHLOSSEN

SAL - SEL_DES_ ALPES
Total CHF 150 k

KUP (KUNDENPLATTFORM)

Rechnung Nr. 10502024
SAL - SEL_DES_ ALPES

JUNGvMATT

JUNGvMATT

PROJECTS

Rabattstufe 390k Stufe 2

restl. Budget . Leistungen aktuell . verrechnet

SAL - SEL_DES_ALPES
CHF 150 k

SAL - SEL_DES_ ALPES
CHF 120 k

SAL - SEL_DES_ALPES l

CHF 120 k

Feedback

ai,diz:.ﬁ

HOME PAPERS PROJECTS CONTACTS ACCOUN




PROJECTS

SABRINA MULLER

FUNKTION / TITEL
FIRMA

Rabattstufe 390k Stufe 2

restl. Budget . Leistungen aktuell . verrechnet

® Neues Packaging-Design fiir
proteinreiches Biindnerfleisch
Kontaktdaten Abwesenheiten &
Vertretungen Lorem Ipsum is simply dummy text of the printing and

typesetting industry. Larem Ipsum has been the industry's
standard dummy text ever since the 1500

SAL - SEL_DES_ALPES
CHF 150 k

Dienstag 24. 09. 2018

Getranke Food Allergien SAL - SEL_DES_ALPES

CHF 120 k

SAL - SEL_DES_ALPES l

CHF 120 k

[
Eb 2058 2

o

Einstellungen
allgemein

Feedback

S ai,diz:.ﬁ

FRAGEN?

Feedback

& ‘ J\ 2 g #agencylife

HOME FPAPERS PROJECTS CONTACTS ACCOUN HOME PAPERS PROJECTS CONTACTS ACCOUN

KUP (KUNDENPLATTFORM)



@ - C ® data.jvm.ch/index.php?view=TrojaOverview/TrojaUmsatz 50% e @ 5 W ¥ | Q Suchen I @ 0O & & =
ZEITERFASSUNG PLANUNG UMSATZ PROJEKTE KAM J“NE"MA“
min

T1 Umsatz T2 Umsatz e T3 Umsatz
800K 800K TROJA 1 BOOK
750K 42.28% 750K TROIA 2 750K
TROJA 3
700K 700K TENA 700K
650K 650K —— TROJA 5 650K

600K

000/ 600K 600K
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550K 550K

527387

64.74% 66.20%
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300K 300K 300K
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150K 150K
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100K 100K 100K
50K 50K 50K
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22740 20565
600K 600K CHF 130.64 CHF 145.56
550K 550K
500K 500K
450K 450K
é 400K E 400K . .
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350K 67.21% 71.16% 350k
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300K 300K
250K 250K
68.10%
oo 206 58.08% 73.94% 67.36% 19072 12595
150K 150K CHF 148.08 CHF 123.04
100K 100K
50K 50K
0K 0K
1 2 3 4 5 6 7 El 9 1 2 3 4 [ 8 )




Bruttoertrag und Deckungsheitrag
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—_ 5
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2000k g
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Wir verrechnen unsere Leistung Q2 BBE 4 Mio
o , 5 KOHLE regelmassig und bringen so unsere 05 Q1: BBE 4 Mio
Jan18  Mar18 Mai 18 Jul 18 Sep18  Nov18 Jan 19 Mar 19 Mai 19 Jul 19 Janvar Februar Marz April 5 H Topline von 16 Mio. sicher ins Ziel.
| :
. Maries Aringer E .
Spannungsbilanz . H i g 00
" 0 - SoraAntns. Johmsei Keo Conk Korkmaz I o 4 1bea. Auft
- - —— 8 = Sl
- ® & 3 < Jan Feb  Mar  Apr  Mai Jul Wir bauen das Thema E-Sport taktisch Q2: 6 Prasis/ Vortrag
T ) , KOMPETENZ  auf und nutzen die Synergien zu Jung 05 Q. Siide-decks ready
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2
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Basler Ve he AG ‘Saaland
e R T3 Management | 412 00
n 8 Executive Director | 410 0
Griss Consulting MU Eum:lrﬁiﬁ Ltd. H:/w;h -
10 2 6 Director 242 KOPFE Wir bilden unsere Teams flachendeckend
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8
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7 KREATION / Wir messen und verbessern die Qualitat Q2 Note 5+
Proctor & Gamble B — - Finfin AG 20.0un 2lJun 22.Jun 23.Jun 24.Jun 0o 5 0 B 20 25 OUTPUT unserer Arbeit laufend und systematisch 05 Q. Raster dberallim Einsatz
Vals. Vermutung, Kiein Bayer AG o Eurotube s ankown . . im Rahmen der Nabelschau.
6 — Fluktuation Ferienbestand
Quickline " SBB Immobilien ‘Amnesty Int.
M Travels = Miele AG SOB Sidostbahn s = a+ 09
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wa 3 Mo wa Wir fordern unseren fachlichen und
personlichen Austausch («das Q4: 100% MA 1* pro Tag
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) na ca. 50k na thd na 754.4 10
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Logitech M NGO Ui Zweifel 14:NPS > 6
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o k inkl. Prod. 250k al
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00
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Bruttoertrag und Deckungsbeitrag
26M

24M

22M

20M

18M

16M

14M

CHF

1M

10M

8M

6M

aMm
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o s -
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1500K 20
) T
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1500K
20
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500K
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Jan 18 Mar 18 Mai 18 Jul 18 Sep 18 Nov 18 Jan 19 Mar 19 Mai 19 Jul 19 Januar April
Spannungsbilanz
14
13
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12
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T Crrsilin: MUJI Evrope Holdings Ltd. Hs}:le
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9
LeShop E&Y CJ Net
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8
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6
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a 3 Mio n/a
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Verrechenbare Leistung pro Monat
3000K

2800K interner Wert- 2'758'139

2600K

2400K

+15% INTERN
2200K ———interner Wert:- 2'147507
+15% INTERN +15% INTERN

+15% INTERN

2000K interner Wert- T979'018 +15% INTERN +15% INTERN

interner Wert: 1'024'024 73 7%
L

1800K . +15% INTERN — 70.1% 74.3% +E% BTER 63.7% 0.0% 0.0%
ook |nteE§er ﬁf 666529 73 .9% 7 7 ] 6%

interner Wert: T535'954

[T
I
w
1400K 1365147 BUgget
1200K el 1208'511 interner Wert: T217°753
EMM: 95'446 MGB: 97'292 MGB: 91976 1129110
. EMMI: 121439 BLK: 85237
GEB: 647787 S AMA: 59°300
1000K EMME: 131793 EWZ: 70'605
GEB: 76'680 GEB: 73140 e -
800K MGE: 210'664 HE=LIPEET MGB: 87050 HEL: 69055 EMMI: 72248
HEL: 136728
cook MGB: 124'432 MOB: 198413 MGB: 174'899 e GIM: 98629
146 MGB: 130'367 :
N_‘OB- 14'610 MOB: 177128 oV 627770 MORB: 177°250 MGE: 65'602 -
400K 0OVO: 94'454 MOB: 121308 PAR: 100°700 : MOE: 125'185 MOB: 112382
PAR: 111420 OV0: 79125 REK: 109'428 PAR: 64736
- 136" P ———
SMP: 80396 SPX: TI0'266 - REKE 126501 REK: 138436 REK: 116'096
200K 10B'ED SPX: 125418 SPX 17572
SPX: 108'827 : SWP: 83524 SPX: 108'803 T
0K _ inteMéDWVE: 0 inteNEDNG 0
8 9
Troja 1 Troja 2 Troja 3 Troja 4 Troja 5

18°041 16'961 16133 9'399 5691
CHF 129.81 CHF 144.70 CHF 145.45 21 CHF 124.49 CHF 156.59




interner Wert- 2'758'13%

2600K
2400K
+15% INTERN
2200K ————interner Wert: 2'147507
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Troja 1 Troja 2 Troja 5

18'041 16'961 16133 9399 5'691
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Fluktuation
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Eintritte

Marlies Aringer
Florence Scherer

Sara Antunes  Jehmsai Keo Cenk Korkmaz -
Stephan Schmid lan Musgim i

Jan Feb Mar
Mitarbeiterstruktur
Management = 41.2
Executive Director  41.0
Director 442
Senior 356 403
Major 315 351

Junior 276 279

Ferienbestand

Bezogen

Offene
Offene Tage

754.4

Kampfansage
Titel Text

Wir verrechnen unsere Leistung

KOHLE regelmassig und bringen so unsere
Topline von 16 Mio. sicher ins Ziel.
Wir baven das Thema E-Sport taktisch
KOMPETENZ auf und nutzen die Synergien zv Jung
von Matt/sports.
= Wir bilden unsere Teams flachendeckend
KOPFE und gemeinsam weiter.
KREATION / Wir messen und verbessern die Qualitat
unserer Arbeit laufend und systematisch
OUTPUT im Rahmen der Nabelschau.
Wir férdern unseren fachlichen und
KULTUR personlichen Austausch («das
Zusammenspiel») kontinuierlich und
systematisch.
Wir verbessern das Kundenerlebnis und
KUNDEN erhéhen die Kundenzufriedenheit

systematisch.

W W W
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0Q4: BBE 4 Mio
0Q3: BBE 4 Mio
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02: 1 Format durchgefihrt
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Q4: Note 7+
(Q3: Note 6+
0Q2: Note 5+
Q1: Raster Uberall im Einsatz

» MA 1* pro Tag
AA 1* pro Woche

AA 1* pro Woche
t 01 MAPF up&running

Q4:NPS =6
0Q3: 50 NP5-Werte
0Q2: 10 Kunden-Accounts
Q1 KUPF up&running
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CURIOSITY



Die Grundvoraussetzung dafir ist: Wir
sind offen. Neue Arbeitsweisen, neue
Kollegen, neue Technologien, neue
Perspektiven, neues Denken, neue Jobs —
wir sind bereit, mit Offenheit,
Experimentierfreudigkeit,
Fehlerbereitschaft und Neugier Neuland
zu betreten. Liebe das Neue, dann liebt
das Neue auch dich.

Lass es uns
ausprobieren

Das funktioniert
sowieso nicht
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JUNG VON MATT SCHOOL OF EXCELLENCE

NOV DEZ JAN FEB

TEAM | couso.

WORK-SHOPS WORKSHOP
(TROJAS) (NEWBIES)

EXCELLENCE

BOOTCAMPS BOOTCAMPS BOOTCAMPS BOOTCAMPS

VULKANLI
E-LEARNING-PLATTFORM MASTERPLAN

KANTI WOLFBACH, SLACK-CHANNELS

PERSONLICHKEIT INDIVIDUELLE WEITERBILDUNGEN

E-LEARNING-PLATTFORM MASTERPLAN

VM BASECAMPS (AGENTURPROZESSE, ROLLENSPEZIFISCHE TRAININGS)
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CHIEF AKA CREATIVE



Mitarbeiter- POWER Agentur-
o =E] PLAY Potential

v

OPTIMALES ZUSAMMENSPIEL: POWERPLAY
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KEY ACCOUNT MGMT AGENTUR SERVICES OPERATIONS

VON DER KLASSISCHEN WERBEPYRAMIDE ZUM NETZWERK MIT VIEL EIGENVERANTWORTUNG

290900089













POTENTIAL




Active Sourcing

Offboarding Onboarding

Controlling

Development

Supporting



g



10%









Kritisch hinterfragen wir alles — unseren
Status Quo, unsere Methoden, unsere
Leistung. Wir wollen die Erwartungen unserer
Kunden uUbertreffen. Und nicht nur erfillen.
Wir feiern unsere Erfolge, und dann

wir sie schnell wieder. Ruh dich nie auf
Lorbeeren aus. Das nachste Briefing wartet.

Haben wir schon immer
so gemacht
= selten so gelacht

Schlechte Stimmung verbreiten
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ROMAN HIRSBRUNNER

JUNGvMATT



